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e Nie wszystko jestesmy w stanie kontrolowaé, a Swiat wokét nas potrafi by¢ nieprzewidywalny!
Mamy na to niezbite dowody.

Prof. dr hab. Anna Karmariska
Przewodniczqca Komisji Etyki

Ksiegowi w czasie pandemii
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& Stanistaw Kozfowski
Komisja Etyki

Trzy pytania:

Czy masz odpowiednie, udokumentowane kwalifikacje
i kompetencje oraz doswiadczenie zawodowe?

v’ Czy spetniasz kryteria niezaleznosci zawodowej i czy jest ona
respektowana przez otoczenie?

v Czy jestes swiadom, cigzqcej na tobie odpowiedzialnosci
zawodowej i jestes gotow jq ponosic?

Postawa etyczna jest wbudowana w dusze cztowieka, a ta z kolei jest targana wptywami otoczenia. Systemy
wartosci poddawane sg prébie czaséw. Kruszg sie wzorce. Upadajg wielkie autorytety. Szerzy sie relatywizm
moralny. Powszechnieje egoizm. To fatalny klimat dla poszanowania wartosci etycznych. A na dodatek jeszcze
Covid-19!

Co robic?

Zatem nalezy na nowo sie odnalez¢, otrzasngé z ptytkich pokus tatwego zycia i napompowanej kariery. Rozwazyé,
co przystoi ksiegowemu dzis, a co jutro. Jest to duze wyzwanie intelektualne, by dostosowaé wtasng postawe do
uniwersalnych zawodowych norm etycznych.

Etyka nie moze milczeé, gdy cztonkowie spotecznosci ksiegowych tamia zawodowe zasady moralne. Musi
reagowac. Gtoszenie zasad etycznych , Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci” nie jest moralizatorstwem,
lecz wskazywaniem kierunku ku zawodowej uczciwosci intelektualnej, do szlachetnego mistrzostwa
zawodowego. Kodeks jest bowiem propozycjg kierowang do ksiegowych by stgpali drogg prowadzacg do
trwatego, nieskazonego dorobku dla pozytku powszechnego, a przez to takze wtasnego. Nie jest to droga
cierpietniczych wyrzeczen, lecz dobry kierunek do trwatego sukcesu zawodowego.



‘%j‘ﬁ(}»/’é/'()//_///() PISMO STOWARZYSZEMNIA KSIEGOWYCH W POLSCE

Jan Pigtek
Komisja Etyki

Covid-19 a praca ksiegowych

Epidemia COVID-19 postawita $wiat przed ogromnymi wyzwaniami. Stuzby medyczne catego swiata dwojg
sie i trojg aby ratowac zycie i zdrowie chorych, naukowcy przescigajg sie w pracach nad szczepionkami na
COVID-19. Miliony osdb tracg prace, wiele przedsiebiorstw jest zmuszonych ograniczy¢ dziatalnos¢, czesé
upada. Przed nowym wyzwaniem, dotychczas nie spotykanym, stanety tez osoby zawodowo wykonujgce
prace ksiegowe. Nalezatoby jednak rozrézni¢ dwie grupy: osoby wykonujace dotychczas prace ksiegowe
w przedsiebiorstwach lub innych jednostkach oraz osoby swiadczace ustugi ksiegowe we wtasnych lokalach
(czesto we witasnych domach czy mieszkaniach). W przypadku tej drugiej grupy oséb zmiany zwigzane
z epidemig COVID-19 nie byty tak znaczace w poréwnaniu z osobami, ktére musiaty przejs¢ na zdalne
wykonywanie prac ksiegowych. Podstawowy problem jaki powstat w przypadku oséb wykonujacych prace
ksiegowe we witasnych lokalach to bezpieczny kontakt z osobami spoza wtasnego lokalu, w szczegdlnosci
z klientami dla ktérych swiadczg ustugi. Ten problem zostat przez niektorych rozwigzany w drodze
przygotowania miejsca (np. skrzynki) do sktadania papierowych dokumentow ksiegowych i ich czasowego
przetrzymywania (tzw. ,kwarantanna”) przed ich uzyciem lub przejscia w czesci albo w catosci na
elektroniczny sposdb przekazywania dokumentow.

Home office

Konieczno$¢ wykonywania prac ksiegowych w sposdb zdalny
(home office), spowodowata diametralnie nowe wyzwania
w poréwnaniu do wczesniejszej pracy wykonywanej w biurze
pracodawcy. Wymieni¢ tu mozna chociazby koniecznosé
posiadania  przez pracownika odpowiedniego  sprzetu
informatycznego wraz z oprogramowaniem, umozliwiajgcym
prace w sieci pracodawcy, do tego dysponowanie odpowiednim
taczem internetowym. Nie mozna takze pomingé wprowadzenia
zasad odpowiedniego obiegu dokumentéw i zapewnienia
bezpieczenstwa danych. Do tego w wielu przypadkach nalezy
doda¢ problemy, wynikajgce z tagczenia pracy zdalnej z zyciem
rodzinnym, chociazby ze wzgledu na odbywanie sie w tym samym
czasie zajec¢ szkolnych w systemie zdalnym.

Plusem, podkreslanym przez wiele oséb pracujgcych w systemie
zdalnym, jest nietracenie czasu na dojazdy, cho¢ z drugiej strony
doskwiera im brak bezposredniego kontaktu z bliskimi
wspotpracownikami. Nie ma mozliwosci przedyskutowania
niektérych spraw lub zasiegniecia porady, a ponadto chociazby
krotkiego spotkania towarzyskiego i mozliwosci wypicia wspdlnie
codziennej kawy czy herbaty.

Praca ksiegowych réwniez w warunkach epidemii COVID-19,

niezalezne od miejsca jej wykonywania, wymaga bezwzglednego

stosowania zasad Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci.

Powstaje jednak pytanie: czy pojawity sie — a jezeli tak to jakie —

nowe problemy w ich przestrzeganiu przez osoby zajmujace sie

rachunkowoscig i wykonujgce prace w warunkach epidemii Napisz do nas!
COVID-19?
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STOWARZYSZENIA
KSIEGOWYCH
W POLSCE

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP)
jest, posiadajacg osobowos¢ prawng,
najstarszg i najwiekszg polska organizacja
skupiajaca przedstawicieli Srodowiska
zawodowego zwigzanego z rachunkowoscig
i finansami. Stowarzyszenie kontynuuje
tradycje spoteczno-zawodowych organizacji
ksiegowych, dziatajacych na terenie ziem
polskich od 1907 roku. Od 1989 roku
Stowarzyszenie Ksiegowych Polsce jest
cztonkiem Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych (IFAC). Stowarzyszenie nieustannie
doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz
postepowali zgodnie z zasadami etyki.

W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito KODEKS
ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSCI,
ktorego sygnatariuszami sg wszyscy cztonkowie
SKwP, jak rowniez ponad 2 tys. przedsigbiorstw
i innych organizacji oraz osoby indywidualne.
W 2009 roku Stowarzyszenie wprowadzito
czterostopniowg certyfikacje zawodu
ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego
ksiegowego, w 2013 roku tytut
certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych,
w 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego
specjalisty ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych i podatkowych. Do
Stowarzyszenia nalezy ponad 24 tys. cztonkdw
zwyczajnych i 2 tys. cztonkéw wspierajacych.
W Stowarzyszeniu dziata 25 Oddziatéw
Okregowych. Od 2010 roku 9 czerwca
obchodzony jest Dzier Ksiegowego.

www.skwp.pl
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Grazyna Urbaniak
Komisja Etyki

Czy w najSmielszych ...?

Czy ktokolwiek z nas w najsmielszych oczekiwaniach zaktadat, ze w XXI wieku zaatakuje
ludzkos¢ jeden maleniki, niewidzialny wirus, ktéry w krdtkim czasie zmieni niewyobrazalnie
caty $wiat i zasady jego funkcjonowania? Dotknie wszystkie niemal dziedziny zycia
gospodarczego i spotecznego? Czy ktos przewidziat, ze spowoduje nieoszacowane jeszcze
straty spoteczne, gospodarcze i najdotkliwsze, bo nieodwracalne —demograficzne? Czy ktos
brat pod uwage, iz nasze dotychczasowe zycie osobiste i zawodowe ulegnie tak radykalnej
zmianie? NIE!

Bylismy zatem, i nadal jestesmy, absolutnie nieprzygotowani do walki i dlatego jest ona tak
nieréwna i tak trudna.

A co z etyka? Etyka jest nam teraz w zyciu codziennym szczegdlnie potrzebna. Zmienia sie
tylko hierarchia wartosci i to jest historycznie udowodnione.

Otwarty katalog zyczen
przekazanych

Majac na wzgledzie wyjgtkowy dla na okres Swigteczny, otwieram — wraz ze wszystkimi
Cztonkami Komisji Etyki — katalog zyczen przekazanych. Kazdemu zycze:

v' samoakceptaciji siebie i innych,

v" niezapominania o rzeczach powszednich i drobnych radosciach,

v’ opanowania potrzebnego by w tych niefatwych okolicznosciach nie zwariowaé
wykonujac, czesto w nowych, nadzwyczajnych formach, swoje codzienne obowigzki,
pogody ducha,
rozbudzenia mitosci do drugiego cztowieka,
zyczliwosci dla siebie i innych,
zdolnosci cieszenia sie kazdym dniem zycia,
wrazliwosci ,tu i teraz”,
wiekszego zainteresowania innymi ludzmi,
silnej wiary i nadziei na szybki powrdt do normalnosci, a wreszcie
zadowolenia z tego, ze w ogdle zyjecie...
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Katalog jest otwarty, aby kazdy mdgt go dostosowac do swoich potrzeb i uzupetnic
0 zyczenia takich zachowan, jakich szczegdlnie teraz od otoczenia oczekuje.
BadZmy razem!

& Sumienie grato
Sumienie grato do pewnej kwoty,
Potem dzwieczat juz tylko ... ztoty!

Jan Sztaudynger ,,Pidrka prawie wszystkie”, Wydawnictwo
Literackie, Krakdéw 2007, s. 217. Wyszukat: FW.

https://pixabay. com/pl/i bombka-9 49%99ta-bo%C5%BC ie-1814972/
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